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ART. 8°.— Modificado. D. S. 011-

2006-TR. Art. 1°. Infracciones.

Son infracciones de tercer grado:

n Imponer trabajo sobre la jornada má-

xima legal o convencional.

n No pagar o no compensar el trabajo en

sobretiempo.

n No otorgar tiempo de refrigerio.

Son infracciones de primer grado:

n No contar con el registro de control de

ingresos y salidas.

n Impedir al trabajador el registro de su

ingreso o salida.

n No exhibir de manera permanente a

todos los trabajadores el horario de tra-

bajo vigente, la duración del tiempo de

refrigerio, y los tiempos de tolerancia,

de ser el caso, en el lugar del centro de

trabajo donde se establezca el registro

de control de asistencia.

n Efectuar registros de ingreso y salida

sustituyendo al trabajador.

n No poner a disposición el registro de asis-

tencia a los sujetos referidos en el artículo

5°. D.S. 004-2006-TR.



¿El empleador puede

impedir que se registre

la asistencia de 

los trabajadores? 


