Lo que NICCRPEARY oo

CONTROL DE
ASISTENCIA




2A(}})T' 8°.— Modificado. D. S. 011-
6-TR. Art. 1°. Inf) i
. . 1°. Infra
De qué trabajadores el empleador celones.
o esté obligado de llevarun registro Son i .
de control de asistencia? on infracciones de tercer grado:

£l empleatior no esté obligado de lievac registro de control de L If_nponer trabajo sobre la jornada ma-
asistencia de los trabajadores previstos en 185 siguientes xima legal o .
normas: Articulo 10° del Reglamento del Texto Unico Ordenato & convencional.

de la Ley de Jomada de Trabaja. Horario y Trabajo en INo
Sabretiempo, aprobado Mmediante Decretd Supremo Mo Q08- pagar o no compensar el trabajo en
2002-TR; y, articulo No 43° del Texto Unico Ordenado dela Ley de sobretiempo

ividad y © tividad Laboral aprobado por Decreto .

;Supramn No003-97-TR. Dichos trabajadores Son (os siguientes: EN .
o otorgar tiempo de refrigerio.

; Cud i | Regi ] 5 8
ccual esla finalidad de Registro de Trabajadores de direcclon, aquel que ejerce |a representacion

Control de Asistencia? general del empleator frente 3 otoS trabajadares o 3 tErcers, o . .
que lo sustituye, 0 gue compare aquéfiss funciones de Son infracciones de primer grado:
La finalldad del Registro de Control de Asistencia es tener administracion y contral o de cuya actividad y grado de W No contar . °
un control permanente de 1as horas laboradas por los responsabilidad depende el resultado de la actividad . con el registro de control de
teabajadores que se consignaran de manera personal. empresarial. ingresos y salidas
Ademas sirve para llevar la contahilidad de las labores en -
horas extras a 1a jornada de trabajo, las cuales deben ser e m Impedir al trab
ren das porlos d nforme aLey. Los trabajadores que no se encuentren sufetos 8 fiscalizacion edir al t 3 .
inmediata, aquellos trabajadores gue realizan sus labores o p Ta ajador el registro de su
Decreta Suprema N° 004-2006-TR, sobre &l registio de parte de ellas sin supervision inmediata del empleadar, 0 que 1o ingreso o salida.
ccé\u%} &éa‘ ag‘\ste‘nma y de salida del régimen laboral de a hacen parcial © totalmente fuera del centrn de ltmhaju‘
actividad labora acudienda @ &l para dar cuenta de su trabajo y realizar [as -
coordinaciones pertinentes. u Ng exhibir de manera permanente a
todos los trabaja ;
¢+ Quiénes estan obligados a tenerun PR ——— <o servicios Intermitentes durante e baio vi Y dores.ffl horario de tra-
i i A 051 )i res gue ;J_.\'t’_‘s 3 y servicios (nemie tes duranie 1JO Vlgente, la duramon del t.
registro de control de asistencia: dia. de espera, vighancia o custodia. 8 aquelios que friger : iempo de
regularmente prestan servicios efectivos de manera aftemads refrigerio, y los tiempos de toleranci
Todo empleador sujeto al régimen laboral de 13 actividad con lapsos de inactividad. de ser el cia,
privada tiene [a abligacién de t:ejnerd un registro permanente i b el caso, en el lugar del centro de
de control de asistencia, en onde sus trabajadores de trabai X
manera personal registrardn el tiempa de |abores. jo donde se establezca el registro
Articulo N® 1° Decreto Supremo N 004-2006-TR, modificada por de control de asistenci
La obligacidn de registro incluye a las personas bajo elaniculo2°delbecreto¥upremoN‘OlUZOo&TR. sistencia.

moc y al persanal gque €s
destacado 0 desplazado a los centros de irabajp © de
operaciones por parte de las empresas y entidades de
intermediacion |aboral, o de las empresas contratistas o
Subcontratisias.

[ ] Efef:tuar registros de ingreso y salida
sustituyendo al trabajador.

M No poner a disposicion el registro de asis-
tencia a los sujetos referidos en el arti
! articull
5°.D.S. 004-2006-TR. "

Articulo 1° Decreto Supremo N 0D4-2006-TR, modificada
por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2008TR
(03/12/2008).




El registro de control de asistencia debera contener como minimo:

® Nombre, denominacidn o razdn social del empleador.

® Nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del
empleador.

® Nombre y nimero del d o obligatorio de i
(DNI) del Trabajadlor.

® Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de
trabajo.

® Las horas y minutos de permanencia fuera de [a jornada de
trabajo (horas extras),

Articulo 2° Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado j?cr
el articulo 1" del Decreto Supremo N° 011-2006-
(06/06/2006).

¢ Como se realiza el control de asisten:

El control de asistencia puede ser llevado en soporte fisico o
digital, adoptdndose a las medidas de seguridad que no
permitan su adulteracion, deterioro o pérdida. Asi por ejemplo,
se puede realizar mediante un libro o a través de un sistema
informético.

Asimismo en el lugar del centro de trabajo donde se establezca
el control de asistencia debe exhibirse a todos los
trabajadores, de maneta permanente, el horario de trabajo
vigente, Ia durga . de refrigerio, y los tiempos de

RO0E-TR, modificado
* 011-2006-TR.

Todo empleador sujeto al régimen laboral
privada tiene la obligacién de tener un re
de control de asistencia, en donde sus

TR, modificado
0 N° 010-200&TR

El empleador za pedido de quienes
debe poner a disposicidn el registro
de control de asistencia?

Asolicitud de los sigusenties Sutos:
& LaAutaridod Admink v o Trabia
® Elsin

Con respecto a ios trabajadores que representa,

A fala de sindicate, e representante designado por los
trabandones

Eltrabajador sobee |8 Informacidn vinculado con su lebor,

Toda Autoridad Piblice gue tenga tal atribucidn
geterminada por Ley (Poder Judicial, Ministenio de Publico,
Policia, etc. ),

Articulo 5° Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado por
el articulp 1° del Decrato Suprema N* D11-2006-TR.
(06 0B 2006)

El control de asistencia puede ser llevado en soporte fisico o
digital, adoptdndose a las medidas de seguridad que no
permitan su adulteracion, deterioro o pérdida. Asi por ejemplo,
se puede realizar mediante un libro o a través de un sistema
informatico.

Asimismo en el lugar del centro de trabajo donde se establezca
el control de asistencia debe exhibirse a todos los
trabajadores, de manera permanente, el horario de trabajo
vigente, la duracién del tiempo de refrigerio, y los tiempos de
tolerancia, de serel caso.

Articulo N* 3° Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado
Par el aru:;u 1" del Decreto Supremo N 011-2006-TR.

LE emplt“‘_. pueueimpedir que 5¢
regisi®1a asistencia de los trabajadores?

V0, solo podra impedirse e registro de ingreso cuand®
trabajador se presente al centro de trabajo después del tiemp
fijado como ingreso o del tiempo de tolerancia, de existir. 5i se
permite el ingreso del trabsjador, debe registrarse la
asistencia.

Toda disposicion que establezca un registro de salida previo a
la conclusion de labores esta prohibida.

Articulo N® 4° Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado
por el articulo 1" del Decrato Supremo N® 011-2006-TR,
(06/06,/20086).

WO 1 e T U Y DETRD O Ha 0.

iculo 23°, numeral 23,5 y 23.8 respectivemente Dadl® -
0 N 019-2006-TR, Reglamento de la Ley
ol Trabajo.,

SRDICATD UMTARIC DE TRABA JADORES
DEL BANCO DE LA RACON

CX A |

¢El empleador puede
impedir que se registre
la asistencia de

los trahajadores?




